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亞洲大學資訊工程系

亞洲大學資訊工程碩士班

亞洲大學資訊工程博士班

我在亞洲大學待了超過15年

讀書



我喜歡接受各種挑戰，只要能解決問題，願意嘗試各種方法….

學校工讀生

2006~2016



學習經歷

校務系統、客製化系統

粉絲頁維護、文案、新聞稿、

第一線線上服務

活動宣傳

實體伺服器、VM伺服器、雲

端伺服器、VPS….

伺服器管理

網站製作(PHP、ASP.NET)、

報名系統、黑快馬

學涯中心、校友會

資料庫、系統開發、爬蟲



介面、功能

瀏覽器裡面看到的東西

網站工程師

作業系統、防火牆、服務

解決讓伺服器可以連上

伺服器工程師

通訊、加密、連線

通訊安全、頻寬、路由

網路工程師

電路、訊號、驅動程式

打通硬體、連線

韌硬體工程師



8個月 8個月 第7年

昌祐科技
2015

研發工程師

健身器材軟體開發

Android、Java、Server

日月知識
2016

資訊工程師

網頁設計、軟體開發

PHP、C#

矽品精密
2016

研發工程師

韌體開發、軟體開發、分析

C、Golang、Node.js

工作經歷
.



我會的程式語言超過15種….

所有的學習都是要用到才學

專業技能
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專題簡介
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本計畫研究動機旨在開發
一種「以雲端電功率插座為基
礎之AIoT自適應恆溫控制系
統」，以人工智慧控制器結合
物聯網雲端功率插座技術建置
一具實務應用之溫控系統，最
後達到電能管理等綠能節電的
目的。

透過本計畫內的電功率控
制、電力品質監測、管理平台
及資訊分析，研究、整合智能
居家所需的技術元素，並以
AIOT技術呈現管理平台，讓使
用者可遙控家中家電設備並能
監測用電情形以達到現代化智
能居家系統之建置目的。
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專題簡介-實驗流程
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首先建置電功率插座透過Wi/Fi結
合MQTT伺服器，變成雲端插座，控制
器部分，以深度強化學習為基礎之自適
應控制系統演算法，以Raspberry Pi 4B
為控制核心，將設定溫度與實際感測溫
度誤差值經過所提出的演算法運算後，
將功率制參數利用Wi/Fi 傳至雲端插座。

插座中以 Arduino 控制器使用
PWM脈衝寬度調變技術改變輸出PWM
脈衝，利用PWM脈衝的佔空比(Duty
Cycle)，透過精準電流輸出，以實現對
升、降溫裝置的功率控制。換言之，利
用溫度感測器將溫度的變化反饋到
Raspberry Pi 4B中，實現恆溫控制以達
到即時溫度無淨差調節的目的，最後將
與傳統PID溫度控制與神經網路修正PID
後溫度控制做比較。
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專題簡介-實驗流程
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專題簡介-智慧型插座
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透過固態開關快速改變供電狀態達到電器功率控制
可以支援傳統AC交流電之電器，以百分比的方式控制

其功率輸出
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專題簡介-階段安排
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第一階段 第二階段 第三階段 第四階段 第五階段 成品驗證

溫度感測器量測控溫
目標溫度，Arduino
模組蒐集資訊，透過
Wi-Fi(NodeMCU)上
傳到雲端資料庫。

感測器 透過改變交流電，供
電占控比(Duty 
Cycle)，得調整電力
輸出，透過Arduino
輸出不同的PWM值
調節功率。

插座功率控制 透過PID控制演算法，
得出最終功率輸出值
(PWM頻率)，並套
用即時的調校參數
(Kp, Ki, Kd)，得最佳
化流程。

PID控制器 目標將架設區域網路
內之小型伺服器，預
計使用Raspberry Pi 
4B為核心，在上面
交換數據資訊及資料
庫，操作介面為網頁
模式。

MQTT伺服器 利用人工智慧演算法，
最佳化PID控制器之
參數(Kp, Ki, Kd)，隨
著不同設備的效率，
而調整控制的特性值，
得最佳化效能。

自適應演算法
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總體成果-傳統PID
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Normal PID
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總體成果 – RBF PID
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4000 Times of Training
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• 梯度下降（Gradient Descent）



• 梯度下降（Adagrad）
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總體成果 – RBF PID - Adagrad
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4000 Times of Training



專業知識
別人做不到
我做得到

專案管理
有限的資源
特定的目標

心理因素
發揮雙方的價值
雙贏利益最大化

如果很常煩惱不知道別人要什麼？

職場心法

價值每個人都需要





該怎麼寫週報

針對回顧做回覆式
成果報告

針對工作內容做成
果報告、講遇到的
問題

抓重點工作分享學
到的東西

執行成果
接下來一周的工
作安排、專案目
標、預期成果

月初報上月工作
工作成果及這個
月工作主軸

下一步
前次會議所提出的
問題、建議、結論、
疑問

摘要條列重點

回顧紀錄



案例分享(工研院)





打拼之餘
不要忘記自已想要什麼



THANK YOU
Q&A


